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CONNECT

» Vlaams project om sociale connectie te begrijpen en te verbeteren bij ernstige ziekte,
sterven en rouw.

« Sociale connectie is een essentiéle determinant van gezondheid en welzijn.
« Sociale connectie blijft onderbelicht in onderzoek
* In deze levensfase is er een verhoogd risico op sociale disconnectie.

« Nood aan meer inzicht in hoe sociale connectie kan worden versterkt.



Waarom dit
onderzoek?
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Fig. 2. Plot of rankings of the perceived importance of social and behavioural risk factors

for health against actual rankings reported by Holt-Lunstad et al. (2010).



Institutioneel organisatie niveau

= Gemeenschapsniveau

eg Maatschappelijk niveau

fwo



Achtergrond

Niet alleen zorgomgevingen
Dagelijks leven van bewoners

Relaties met personeel en medebewoners
belangrijk voor Kwaliteit van leven

Het woonzorgcentrum biedt kansen voor sociaal
contact

eenzaamheid of sociale afstand

We weten weinig over hoe bewoners hun sociale
relaties ervaren

kleinschalig onderzoek en individuele
kenmerken van bewoners




Overzicht indicatorwaarden 2024-2025
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Zinvolle tijdsbesteding

Persoonlijke relaties
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S . Hoe ervaren bewoners hun band met het personeel en hoe

el comor ervaren ze hun relatie met medebewoners?
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Een band voelen met wie hier werkt

Zinvolle tijdsbesteding -
Persoonlijke relaties
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Welke individuele en voorzieningskenmerken

hangen samen met verschillen in deze ervaren

relaties?



INDIVIDUELE KENMERKEN DEELNEMENDE BEWONERS

GESLACHT LEEFTIJD

m Man mVrouw ® Minder dan 75 jaar
m Tussen 75 en 85 jaar

m Meer dan 85 jaar




INDIVIDUELE KENMERKEN DEELNEMENDE BEWONERS

OPLEIDINGSNIVEAU

m Lagere school
» Middelbare school

m Hogeschool / voortgezet onderwijs
m Universiteit

VERBLIJFSDUUR

m Minder dan 2 maanden
m Tussen 2 en 6 maanden

m Tussen 6 maanden en 1 jaar

m Meer dan 1jaar




KENMERKEN WOONZORGCENTRA DEELNEMENDE BEWONERS

ZORGZWAARTE

m Licht zorgbehoevendheid
m Licht tot matig
m Overwegend matig

m Matig tot zwaar




KENMERKEN WOONZORGCENTRA DEELNEMENDE BEWONERS

PROVINCIE
28,1
257
214
I 121 126
ANTWERPEN LIMBURG 00ST- VLAAMS- WEST-

VLAANDEREN BRABANT VLAANDEREN

BEHEERSTYPE
54,5
31
14,4
OPENBAAR PRIVAAT NON-PROFIT  PRIVAAT PROFIT



KENMERKEN WOONZORGCENTRA DEELNEMENDE BEWONERS

Erkende woongelegenheden

Mean = 112.58
Std. Dev. = 42.318
N = 8,100

0 50 100 150 200 250 300



Meting van sociale relaties



Schaalscores

t schaal (0-4)

0 1 2

Nooit Zelden Soms

Van laag naar hoog

0 1 2
Band met
medewerkers I
A
2,02/4
0 1 2
Relaties met
medebewoners I
A
1,64/4

3

Meestal

Altijd

Score op 10

5,1/10

Score op 10

4,1/10

O=nooit | 1=zelden | 2=soms | 3=meestal | 4 =altijd

Gebaseerd op de
interRAI Quality

of Life (QolL)
vragenlijst



Wat is de ervaring van bewoners?



Een band voelen met medewerkers

Ik word verzorgd door dezelfde persoon

Medewerkers vragen wat ik nodig heb

Medewerkers hebben tijd voor een praatje

Ik heb een speciale band met een medewerker

Ik voel mij bevriend met medewerkers

Medewerkers kennen mijn levensverhaal

59,80%
17,40% 19,90%
24,50% 34,10%
57%
44,70% 19%
38,70% 23,90%
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Persoonlijke relaties met medebewoners

Ik heb mensen om samen dingen mee te doen

Het is makkelijk om vrienden te maken

Er is mogelijkheid tot genegenheid of romantiek

Medebewoners vragen mij om hulp of raad

Er is een bewoner die een vriend van mij is
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43%
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46,10%
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Kenmerken bewoners

GECONTROLEERD |
voor alle

@ Band met medewerkers

~~~~~~



Thema 1: Een band voelen met medewerkers



Leeftijd

* In de multivariate regressieanalyse,
gecorrigeerd voor de andere kenmerken, werd
een significant verband gevonden tussen
leeftijd en ervaren sociale band met
medewerkers

= |n vergelilking met bewoners jonger dan 75 jaar
rapporteren bewoners van 75-85 jaar een minder
sterke band, terwijl dit verschil nog sterker is bij
bewoners ouder dan 85 jaar.




Verblijfsduur

 In de multivariate regressieanalyse, gecorrigeerd
voor de andere kenmerken, werd een significant
verband gevonden tussen verblijfsduur en
ervaren sociale band met medewerkers

= Een langere verblijffsduur hangt samen met een
sterkere ervaren sociale band met medewerkers



Zorgzwaarte

 Een milde tot een gemiddelde zorgzwaarte
van het woonzorgcentra hangt samen met het
ervaren van een sterkere band met het
personeel.




Wat hangt niet samen?

Geslacht Opleidingsniveau Beheerstype Grootte

J J




Thema 2: Persoonlijke relaties met
medebewoners



Leeftijd

« Leeftijd hangt samen met de ervaren
relaties met medebewoners
(gecontroleerd voor al die andere
variabelen)

« Bewoners die jonger zijn dan 75 jaar
ervaren positievere relaties met
medebewoners dan bewoners die
ouder zijn dan 85 jaar.




Opleidingsniveau

» Het opleidingsniveau van de bewoners
hangt samen met de ervaren relaties
met medebewoners

« Mensen met een hoger
opleidingsniveau rapporteren
significant lagere scores op hun
relaties met medebewoners in
vergeliiking met bewoners met enkel
lager onderwijs

 Bewoners met secundair onderwijs
rapporteren ook iets lagere scores




Verblijfsduur

 In de multivariate regressieanalyse, gecorrigeerd
voor de andere kenmerken, werd een significant
verband gevonden tussen verblijfsduur en
ervaren sociale band met medebewoners

= Een langere verblijffsduur hangt samen met een
sterkere ervaren sociale relatie met
medebewoners



Wat hangt niet samen?

Zorgzwaart
e

J J J

Geslacht Beheerstype Grootte




Conclusie &
implicaties
voor de
praktijk

Belangrijkste
resultaten

Wat
betekent dit
voor de
praktijk?

Bewoners ervaren voornamelijk oppervilakkige contacten met
personeel

Relaties met medebewoners worden algemeen lager
beoordeeld

Leeftijd en verblijfsduur hangen consistent samen met
ervaringen van sociale relaties

Klassieke structurele kenmerken van het woonzorgcentrum
hangen niet samen met de ervaren sociale relaties

il tu w z i wezi o o
Verschil tussen woonzorgcentra is aanwezig 8% en 12%

Sociale relaties zijn geen ‘extra’
Betekenisvolle interacties vragen continuiteit/ tijd

De fysieke aanwezigheid van een netwerk is geen zekerheid op
een positieve subjectieve beleving

Er is aandacht nodig voor oudere bewoners en bewoners die
nog niet zo lang in het woonzorgcentrum wonen




Beperkingen van het onderzoek

Beperkt aantal

Geen bewoners met VEREUEYE
. , factoren van het
dementie bevraagd benadering woonzorgcentrum zelf
» Groot deel van de » Beperkte inzichten « Weinig zicht op de
populatie over hoe en waarom rol van de omgeving

relaties tot stand
komen




Meer diepgaand kwalitatief
onderzoek nodig

« Begrijpen hoe minder zichtbare aspecten
bijdragen aan ervaringen van sociale connectie

P :
3 g

= « Sociale omgeving

=TT « Organisatorische omgeving

* Fysieke omgeving

« Onderzoek in 4 tot 6 woonzorgcentra
* Observaties
* Interviews

» Beleidsanalyse



Nu is het aan jullie!



	Dia 1: Sociale relaties in de Vlaamse Woonzorgcentra
	Dia 2
	Dia 3: Waarom dit onderzoek?
	Dia 4
	Dia 5: Achtergrond
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8: INDIVIDUELE KENMERKEN DEELNEMENDE BEWONERS
	Dia 9: INDIVIDUELE KENMERKEN DEELNEMENDE BEWONERS
	Dia 10:  KENMERKEN WOONZORGCENTRA DEELNEMENDE BEWONERS
	Dia 11:  KENMERKEN WOONZORGCENTRA DEELNEMENDE BEWONERS
	Dia 12: KENMERKEN WOONZORGCENTRA DEELNEMENDE BEWONERS
	Dia 13: Meting van sociale relaties
	Dia 14: Gebaseerd op de interRAI Quality of Life (QoL) vragenlijst 
	Dia 15: Wat is de ervaring van bewoners? 
	Dia 16:  Een band voelen met medewerkers
	Dia 17: Persoonlijke relaties met medebewoners
	Dia 18: Analyse 
	Dia 19: Thema 1: Een band voelen met medewerkers
	Dia 20: Leeftijd
	Dia 21: Verblijfsduur
	Dia 22: Zorgzwaarte 
	Dia 23: Wat hangt niet samen?
	Dia 24: Thema 2: Persoonlijke relaties met medebewoners
	Dia 25: Leeftijd 
	Dia 26: Opleidingsniveau
	Dia 27: Verblijfsduur
	Dia 28: Wat hangt niet samen?
	Dia 29: Conclusie & implicaties voor de praktijk
	Dia 30: Beperkingen van het onderzoek
	Dia 31: Meer diepgaand kwalitatief onderzoek nodig
	Dia 32: Nu is het aan jullie!

