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Het lokaal bestuur Deinze gaat over tot de aanwerving van een ploegcodrdinator gebouwen
— graad C4-C5 - voltijdse contractuele functie onbepaalde duur, met een wervingsreserve van
drie jaar.

De selectie werd uitbesteed aan een erkend extern selectiebureau. Probis voert de selectie uit
in overeenstemming met de rechtspositieregeling en met de opdracht.

2 Selectietechnieken

Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van één of meerdere
selectietechnieken. Deze criteria en technieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.

2.1 Preselectiegesprek (geschikt/ niet geschikt)

Een preselectiegesprek dat tot doel heeft een helder en objectief beeld van de kandidaat te
bekomen waarbij vooral de motivatie, de relevante werkervaring en de mondelinge
vaardigheid worden afgetoetst.

2.2 Schriftelijk gedeelte met praktische focus (60/100 punten)

De kennis van de kandidaten wordt getest op de gebieden die in de kennisgebonden
competenties worden geéist.

2.3 Mondelinge proef (60/100 punten)

Deze techniek beoogt de evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat
met de vereiste competenties op basis van de functiebeschrijving, alsook van de motivatie, de
persoonlijkheid, de werkervaring, de vakkennis en de interesse voor het werkveld. De
geselecteerde competenties worden grondig bevraagd.

De selectietechnieken, met uitzondering van het preselectiegesprek, worden steeds op
100 punten gequoteerd. Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat voor elke
selectietechniek, met uitzondering van het preselectiegesprek, 60% van de punten
behalen. Het preselectiegesprek is beschrijvend en eliminerend en resulteert in
geschikt/niet geschikt. Op elk selectiegedeelte wordt geélimineerd.




3 Timing selectieproeven

Selectietechnieken

Datum en uur

Plaats

08u00 - 11u00

Preselectiegesprek 2/10/2024 AC Leiespiegel
vanaf 9u00* De Keyserzaal

Brielstraat 2

9800 Deinze
Schriftelijk gedeelte met 25/10/2024 AC Leiespiegel

De Keyserzaal

praktische focus
Brielstraat 2
9800 Deinze
AC Leiespiegel
De Keyserzaal
Brielstraat 2
9800 Deinze

Mondelinge proef 25/10/2024

Vanaf 12u30**

* het exacte aanvangsuur wordt later meegedeeld.

** je zal in de loop van de middag telefonisch vernemen of je wel of niet geslaagd bent voor
de schriftelijke proef en kan deelnemen aan de mondelinge proef diezelfde dag. Het uur
waarop je verwacht wordt zal je telefonisch doorkrijgen.

Je kan slechts deelnemen aan een volgende selectietechniek indien je geslaagd bent in
de voorgaande.

4 Leerstof

Er is geen specifieke leerstof voorzien. De belangrijkste verantwoordelijkheidsdomeinen en
opdrachten/taken zijn uitgebreid omschreven in de functieomschrijving.

Het schriftelijk gedeelte is een openboek examen. Je mag zelf documentatie meebrengen (op
papier of digitaal via USB-drager) en raadplegen.

De proef wordt deels met pen en papier en deels op computer afgelegd met toegang tot het
internet.

Het gebruik van hulplijnen zoals mailen, chatten, gsm,... is verboden.

Opmerking: gelieve een eigen laptop te voorzien voor het schriftelijk gedeelte. Indien je
zelf geen laptop ter beschikking hebt, gelieve ons hiervan op de hoogte te brengen.
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