Ontdek hoe
eVorm uw
organisatie,

uw medewerkers

en uw klanten
doet groeien.

Bij vzw Vorm geloven wij rotsvast in de lerende
organisatie en in het investeren in levenslang leren
bij medewerkers. Tijd en aandacht worden steeds
schaarser en waardevoller. Daarom breiden wij ons
vormingsaanbod uit met e-learning.

Want leren is vandaag meer dan ooit een verhaal van
en-én! Zowel in-house vorming, open opleidingen,
studiedagen, congressen, intervisie, coaching, ... en
e-learning kunnen zorgen voor een optimale
leerervaring bij uw medewerkers.

Een dag uit het leven van Maria

Nadat Maria wakker wordt, belt zij om uit bed geholpen te Probeer het nog een keer.
worden. Zij gaat dan zelf naar het toilet. De zorgkundige

helpt enkel de meestal verzadigde nachtluier te
verwijderen.

Maria moet uit bed worden geholpen en is dus afhankelijk
voor één van de transfers.

Kort daarna komt de ergotherapeute langs. Dankzij haar
continue mondelinge stimulering en toezicht kan Maria
zichzelf wassen.

's Avonds helpt de verpleegkundige om de knoopjes van
haar blouse los te maken en haar kousen uit te doen.

Daarna doet zij zelf haar slaapkleed aan en gaat Maria naar °
bed. - °




De voordelen van e-learning

... voor organisaties ... voor cursisten ... voor trainers

» besparen op indirecte kosten - interactieve en aantrekkelijke - eenvoudig het leerniveau van
(vervoer, accommodatie) inhoud cursisten nagaan

- geindividualiseerde » leren op je eigen tempo - interactieve en aantrekkelijke
vormingstrajecten « inzichtin eigen kennisniveau en tools

- eenvoudig aanpasbare ontwikkelkansen - flexibel en aanpasbaar voor een
leerformats « 24/24 en 7/7 toegang optimaal resultaat

» brede doelgroep uniform trainen « justintime, just enough

- diverse leerstijlen

Ontdek de budgetvriendelijke en transparante formules
Thema's die wij ontwikkelen: klantgerichtheid, inoefenen van de Katz-schaal,
kwaliteitszorg, functioneringsgesprekken, burn-out op de werkvloer, hoe krijg

ik mijn mening gezegd, veranderingen doorvoeren, omgaan met een moeilijke
collega, belevingsgerichte zorg, reageren op een conflict, diverse generaties
op de werkvloer, ...

Wat maakt eVorm zo uniek?

Op maat of kant-en-klaar Gebruiksvriendelijk Kwalitatief
« individueel of collectief leerpad - anytime, anywhere, any device e 22jaarervaring in vorming voor
voor medewerkers - geen software-installatie zorg en welzijn
» leerinhoud specifiek naar nodig, enkel internettoegang « inhoud ontwikkeld door ervaren
sector en functie « aantrekkelijke lay-out trainers
» blended learning & « onderhoud van e-learnings
microlearning door onze trainers
« link met bestaand leerplatform QfO r » Qfor-kwaliteitslabel
binnen LMS mogelijk « verrassend en prikkelend
aanbod
« uitgebreid aanbod aan
leervormen

Nieuwsgierig naar eVorm?

Wij komen graag langs voor een
demo.

Neem vandaag nog contact op

via carolinefdvzwvorm.be
of 050 84 10 57.

Meer weten?
Kijk dan snel op www.evorm.be.




